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INTRODUCAO

Serve este relatério, elaborado pela Equipa EQAVET/GCA da Escola Profissional de
Fermil, Molares, Celorico de Basto (EPFCB), no ambito dos trabalhos realizados para
garantir a evolucdo do sistema de garantia da qualidade do ensino e formacao
profissional, EQAVET, para avaliar e rever o Plano de Agdo, até ao final do 1.2 periodo
do ano letivo 2019/2020, através do esclarecimento do modo de implementacdo,
avaliagdo das atividades previstas e revisao das mesmas.

Com este documento pretendemos apresentar os desvios apurados até a data e
apresentar conclusdes que permitam melhorar as praticas de ensino e promover a

qualidade de EFP na EPFCB.
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1. Avaliacao e Revisao das Atividades do Plano de Agao

1.1.Indicador 4: Taxa de Conclusdo dos Cursos

4
9
9

Objetivo Especifico N2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar

Histérico 2014-2017: 12%
Histérico 2015-2018: 21%
Histdrico 2016-2019: 23%

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizagdo Executada
Contacto com os | Implementagdo: Os DT. efetuaram contactos com os E.E. no sentido
Pais/Encarregados de | de transmitirem informagdo sobre a assiduidade dos alunos. Registo escrito dos contactos com o E.E;
Educagdo (E.E.) logo que | Avaliagdo: N3o foi feita a monitorizacdo durante o primeiro periodo. | possié da Direcio de Turma; Atas do | Ao longo do Ano
o Diretor de Turma | Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET prop&e que, a | Conselho de Turma. Letivo
detete que o aluno | partir do segundo periodo, seja elaborado um relatério pelo
faltou. Coordenador dos DT contendo esta informacdo, tendo por base os v
relatdrios elaborados pelos DT.
Comunicagao aos | Implementagdo: Os DT. efetuaram contactos com os EE no sentido
Pais/Encarregados de | de transmitirem informacdo sempre que os alunos excederam | Servico de  mensagem;  Correio
educacdo no caso de os | metade do limite de faltas. eletrénico; Cartas; SMS; f(egisto di)s
alunos excederem | Avaliagdo: N3o foi feita a monitorizagdo durante o primeiro periodo. contactos .com 9 E.E DOSS'? da Direcao Sempre que aplicavel v
metade do limite de |Revisio — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que, a de T:r;na, Regls:c(o dc')Ainv: dce carlt;s
faltas. partir do segundo periodo, seja elaborado um relatério pelo (rjeeg_lrsu?mzs (ou outras); Atas do Conselho
Coordenador dos DT. Contendo esta informacgdo, tendo por base os
relatdrios elaborados pelos DT.
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Identificagdo e registo | Implementagdo: Para a realizacdo desta atividade, a equipa
de elementos de risco | EQAVET, solicitou aos diretores de turma que preenchessem um
(médulos em atraso, | anexo nas reunides de avaliago do final do primeiro periodo, onde | Relatorios Analise dos  Resultados
falta de assiduidade, | indicassem o nimero de médulos em atraso, o nimero de escolares; Atas do CT Ao longo do Ang
registo de ocorréncias | ocorréncias disciplinares e o nimero de alunos que abandonaram a Letivo
disciplinares) formacso. v
Avaliacdo: A coordenadora da Melhoria dos Resultados Escolares
elaborou um relatdrio de final de periodo onde fez uma analise dos
mddulos em atraso por aluno/disciplina e da taxa de abandono.
Revisdo — Proposta de Melhoria: dar continuidade a este tipo de
trabalho.
Implementagdo: Os pedidos para o SPO s3o feitos pelo Encarregado
Encaminhamento de de Educagdo, Diretor de Turma, Professor, préprio aluno e chegam A _ o o )
) 20 SPO através destes. tas de conselho de turma; Relatérios | Finais de Periodos| v
aluno.s paré O Servicos Avaliagdo: Foram encaminhados 22 alunos para o SPO. do SPO letivos
de Psicologia Revisdo - Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET sugere que a
partir do segundo periodo, seja elaborado um relatério pelo Sempre que aplicavel
Gabinete de Psicologia, tendo por base a informacgdo enviada pelos
Diretores de Turma resultantes dos CT.
Meta a atingir: Reduzir em 1% o absentismo
Objetivo Especifico N2 2: Reduzir o Absentismo Historico: Sem historico
Periodicidade de monitorizagdao: Por Periodo de Avaliagao
Identificacdo Implementagdo: O programa eSchooling emite um alerta para os Mapa de assiduidade; Atas de Conselho
imediata, em todos os DT. alertando para essa situagdo. de Turma; Programa eSchooling.
Sempre que aplicavel v

anos, dos alunos que
subitamente
acumulam

injustificadas

faltas

Avaliagdo: Ndo foi feita a monitorizagdo durante o primeiro
periodo.
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Revisao — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que, a
partir do segundo periodo, seja elaborado um relatério pelo
Coordenador dos DT contendo esta informacgao, tendo por base os
relatdrios elaborados pelos DT.

Identificagao das
principais causas do
absentismo escolar.

Implementagdo: N3o foi implementada.

Avaliagao: N3o foi feita a monitorizacdo durante o primeiro
periodo. No entanto, no que se refere a causas do absentismo,
continua a ser dificil a identificacdo das suas principais causas,
mesmo que as planificagGes anuais das varias areas do saber e os
critérios gerais e especificos de avaliagdo de cada uma das
disciplinas contemplem todas as estratégias encontradas e
possiveis no momento para diminuir, ou mesmo, sanar o
problema.

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que, a
partir do segundo periodo, seja elaborado um relatério pelo
Coordenador dos DT contendo esta informacgdo, tendo por base os
relatérios elaborados pelos DT.

Durante o ano letivo

Reunides do CT

Definigdo de
estratégias

diversificadas tendo
em conta o perfil do

aluno

Implementagdo: N3o foi implementada.

Avaliagao: N3o foi feita a monitorizagdo durante o primeiro
periodo.

Revisdao — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET vai solicitar aos
Conselhos de Turma que explicitem as estratégias desenvolvidas
em sala de aula pelos diferentes docentes. Os DT deverdo
transmitir esta informacdo a Coordenadora dos DT, para ser
inserida no relatorio.

Inicio do ano letivo

Realizagdo da
compensagao da
assiduidade, através
de meios que se
considerem mais
exequiveis constantes
do Regulamento

Implementagdo: Para a realizagdo desta atividade, a equipa
EQAVET, solicitou aos diretores de turma que preenchessem um
anexo nas reunides de avaliacgdo do final do periodo, onde
indicassem o numero de planos de recuperagdo de horas
realizados

Avaliagdo: Foram realizados 16 planos de recuperagdo de horas

Atas de Conselho de Turma; Registo da
compensag¢ao de aulas pelo docente

em modelo préprio;

Insercdao do

trabalho realizado pelo aluno/registo
da compensac¢do da assiduidade feita

Ao longo do Ano
Letivo
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Interno (RI)

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a aplicar as medidas
utilizadas para o efeito.

pelo docente, no dossié de Curso;
Pautas de faltas

Objetivo Especifico N2 3:

Dinamizar Projetos Interescolas

Meta a atingir: Aumentar em 1% a concretizagdo de projetos

Histérico: Sem histdrico
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

de Turma

Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizagdo Executada
Criar oportunidades aos | Implementagdo: A escola proporciona visitas de estudo a escolas
alunos, para | francesas; a participagdo dos alunos na “Feira de Santa Catarina” e na | Candidaturas aos diversos projetos,
participarem numa | “Agrolimpics — Ponte de Lima”, entre outras. protocolos, planificacdes dos projetos, | A0 longo do Ano
experiéncia de | Avaliagdo: Os projetos sdo cuidadosamente pensados, planeados e | relatdrios de atividades. Letivo
aprendizagem e/ou | planificados. S30 estabelecidos protocolos com diversas entidades e, v
profissional na escola, | apds a realizagdo das diversas atividades, sdo elaborados relatérios
no pais ou fora do pais | de atividades.
Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa prop&e que seja elaborado
um relatério final com todas as atividades realizadas no PAA.
Objetivo Especifico N2 4: Diminuir o nimero de médulos em atraso Meta a atingir: Reduzir em 10% o nimero de moédulos em atraso
Histérico 2018/2019: 417 mddulos em atraso
Periodicidade de monitorizagao: Anual
Atividade Avaliagao e Revisdao Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada
Definicdao estratégias | Implementacgdo: Os docentes aplicam estratégias diversificadas,
diversificadas tendo em | atendendo ao perfil dos alunos e a especificidade dos cursos. PlanificacGes anuais; Critérios gerais e
conta o perfil do aluno Avaliagdo: N3o foi feita a monitorizagdo durante o primeiro periodo. | especificos de avaliagdo; Atas de Conselho
Durante o ano letivo v
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Solicitar aos Conselhos de Turma
que explicitem as estratégias desenvolvidas em sala de aula pelos
diferentes docentes. Os DT deverdo transmitir esta informacgdo a
Coordenadora dos DT, para ser inserida no relatorio.

Calendarizagdo das
aulas de apoio para a
preparagdo de exames.

Implementagao: Esta atividade nao foi implementada.

Avaliagdo: N3o existem recursos humanos suficientes para suprir
todas as necessidades. Constantes reajustes dos horarios dos
docentes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que a
atividade seja realizada no decorrer do 29 periodo, dado os
resultados escolares verificados no final do 12 periodo.

Ao longo do ano
letivo

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar qualitativamente as condig¢des facilitadoras do sucesso escolar

na formagao

Meta a atingir: Aproximar a taxa de sucesso modular de 95%

Histdrico 2018/2019: 96,5%

Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagdo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada
Definicdo das diferentes | Implementagao: Os docentes aplicam diferentes metodologias de
metodologias de | avaliagdo, tendo em conta as necessidades dos alunos.
avaliagdo adequando-as | Avaliagdo: N3o foi feita a monitorizacdo durante o primeiro |Planificacdes anuais, critérios de avaliacdo, | Ao longo do ano
0 mais possivel as | periodo. atas de Conselho de Turma, Atas/Guias das| 'etivo
especificidades dos | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Solicitar aos Conselhos de | sessdes das equipas
alunos. Turma que explicitem as estratégias desenvolvidas em sala de aula v

pelos diferentes docentes. Os DT deverdo transmitir esta

informacdo a Coordenadora dos DT, para ser inserida no relatério.

Calendarizagdo de aulas
de apoio pedagodgico e
coadjuvacdo em sala de

Implementacgado: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagao: Nao existem recursos humanos suficientes para suprir
todas as necessidades. Constantes reajustes dos horarios dos
docentes.

Ao longo do ano
letivo
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aula para colmatar as
dificuldades.

Revisio - Plano/Proposta de Melhoria: Necessidade de
reformular constantemente os horarios dos docentes que tenham
possibilidade de ministrar aulas de apoio/coadjuvagdo aos alunos
indicados.

A equipa EQAVET, propde que a atividade seja realizada no
decorrer do 22 periodo, dado os resultados escolares verificados
no final do 12 periodo.

Identificacdo das causas
que motivam os alunos

Implementagao: Adaptacdo do curriculo dos cursos as

caracteristicas dos alunos.

Atas do Conselho de Turma de Avaliagao,

para a aprendizagem. Avaliagao: Nao foi feita a monitorizagdo da atividade. registos biograficos, ficha individual de | Ao longo do ano v
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde | avaliac3o, Site da escola, relatérios. letivo
gue sejam elaborados inquéritos de satisfacdo.

Controlo do | Implementagdao: Os assistentes operacionais controlam o

comportamento dos | comportamento dos alunos dentro do recinto escolar.

alunos dentro do recinto | Avaliagdo: ndo foi efetuada a monitorizagdo da atividade. Registo de ocorréncias. Final de cada

escolar por parte dos | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: a equipa EQAVET propde periodo letivo v

assistentes a elaboragdo de um relatério tendo por base os registos de

operacionais. ocorréncias elaborados pelos assistentes operacionais.

Promogdo e avaliagio | Implementagdo: Na escola foram realizadas atividades no ambito | Relatérios das atividades, registo da

do desenvolvimento de | da Cidadania e Desenvolvimento e atividades constantes no PAA. avaliagdo da atividade no PAA, registo da

competéncias Avaliagao: ndo foi feita a monitorizacdo da atividade. avaliacdo dos alunos na participa¢do nas

transversais através da | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: a equipa prop&e que seja |atividades nas grelhas de avaliagdo

realizacdo de atividades | solicitado ao Coordenador de Projetos e & Direcdo um relatério | modulares, relatérios individuais dos | Duranteoanoletivo v

multidisciplinares.

final com o tratamento dos dados.

alunos nas atividades/visitas de estudo
em que participam, inquéritos de
satisfacao.
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Elaboragdo de um Plano
de Formagao

Implementagao: A Sec¢do de Formagao e Monitorizagdo elabora
um Plano de Formagdo de acordo com as necessidades da
Comunidade Escolar.

Avaliagdo: E elaborado um relatério contendo dados sobre as
formagGes que foram realizadas ou ndo para os diferentes
publicos. Durante o 12 periodo, 11% dos docentes da EPFCB
estiveram envolvidos em formagdo, tendo sido frequentados a
oficina “Educa¢do para a Cidadania: do enquadramento as
praticas” e o curso “Papel do Tutor na promogdo da autonomia”
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que seja aplicado um inquérito onde sejam auscultados os varios
publicos-alvo da Comunidade Escolar de forma a fazer um
levantamento das suas necessidades.

Plano de Formacio; Inquéritos; Relatérios | Durante o ano letivo

Objetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacgdo

Meta a atingir: Aumentar os contactos presenciais dos EE em 1%
Historico: Sem histdérico
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagao

Atividade

Avaliacao e Revisdo

Evidéncias Recolhidas Calendarizagao

Executada

Agendamento de
contactos  frequentes
com os Pais/(EE);

Implementagdo: Os Diretores de Turma contactaram os
Encarregados de Educagcdo e agendaram o dia e a hora para
atendimento.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.

Registo da presenca dos Pais/EE + Atas
das reunides com EE; Dossié de DT;
Registo de contactos; Atas de conselho de
Turma.

Ao longo do ano
letivo
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Agendamento de
reunides trimestrais de
entrega de avaliagGes

Implementagao: foram realizadas reuniGes trimestrais, no inicio do
segundo periodo, para entrega dos registos de avaliagdo dos alunos.
Avaliagao: foram realizadas todas as reunides que foram agendadas.

Convocatdrias enviadas aos Pais/EE; atas

Ao longo do ano
letivo

como momento | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: dar continuidade a este tipo | da reunido de Pais/EE; atas do Conselho de
privilegiado de | detrabalho. Turma. v
relacionamento com os
Pais/Encarregados de
Educagao.
Flexibilizagdo do horario | Implementagdo: Os Diretores de Turma, quando os Encarregados de
de atendimento aos | Educagdo ndo podem comparecer no hordrio de atendimento,
Pais/Encarregados  de | disponibilizam outro horario para atendimento. Registo da presenca dos Pais/EE; dossié do | Ao longo do ano
Educacio. Avaliagdo: Atividade bem implementada. DT. letivo v

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo

procedimento.
Promogdo de eventos | Implementagdo: Foram realizadas atividades em que os EE
de caracter formativo | participaram.
e/ou lidico na escola, | Avaliagdo: Atividade bem implementada. Facebook, pagina eletrénica da escola, | Ao longo do ano
aberto e/ou direcionado Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo |re|atérios das varias estruturas | letivo v
3 participagio  dos | Procedimento. intermédias/equipas
Pais/Encarregados de
Educacdo.
Objetivo Especifico N2 7: Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) Meta a atingir: Reduzir o nimero de ocorréncias disciplinares

Historico: Sem historico
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo

Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias Recolhidas Calendarizagao Executada

Identificacdo e registo
de elementos de risco
(falta de assiduidade,

Implementagao: Para a realizagdo desta atividade, a equipa EQAVET
solicitou aos diretores de turma que preenchessem um anexo nas
reunides de avaliagdo do final do periodo, onde indicassem o

Relatérios Intermédios da Equipa; Dados

estatisticos por periodo

Ao longo do ano
letivo
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registo de ocorréncias
disciplinares).

numero de ocorréncias disciplinares e o numero de alunos que
abandonaram a formagao.

Avaliagao: Foram ocorridas 77 ocorréncias disciplinares.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET sugere
gue o GAA inicie as suas fungdes ja no 2.2 periodo.

Encaminhamento de

Implementagao: Esta atividade ndo foi implementada.

alunos para o Gabinete | Avaliagao: Ndo foi possivel realizar esta atividade no 1.2 periodo Sempre que
de Apoio ao Aluno | porque o GAA ainda n3o estava em funcionamento. aplicavel
(GAA). Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde -
que a atividade tenha inicio no decorrer do 22 periodo.
Identificacdo das | Implementagdo: Esta atividade ndo foi implementada.
principais causas do | Avaliagdo: N3o foi feita a monitorizacdo durante o primeiro periodo.

absentismo escolar

No entanto, no que se refere a causas do absentismo, continua a ser
dificil a identificacdo das suas principais causas, mesmo que as
planificagGes anuais das varias areas do saber e os critérios gerais e
especificos de avaliagdo de cada uma das disciplinas contemplem
todas as estratégias encontradas e possiveis no momento para
diminuir, ou mesmo, sanar o problema.

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que, a
partir do segundo periodo, seja elaborado um relatério pelo
Coordenador dos DT, contendo esta informacgdo, tendo por base os
relatdrios elaborados pelos DT.

Durante o ano letivo

Reunides do
Conselho de Turma

1.2.Indicador 5: Taxa de Colocagdao no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico N2 1: Reforgar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as

dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Meta a atingir: Atingir os 53,5% de colocados no mercado de trabalho

Historico 2014-2017: 50,82%

Periodicidade de monitoriza¢do: setembro a dezembro do ano civil do término
do ciclo de formacgao
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Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada
Organizacdo de sessGes | Implementagdo: Foram realizadas sessdes com especialistas sobre
com empresarios e | o “Dia Mundial da Alimentagdo”, esteve presente a associagdo dos
especialistas nas | criadores da raga maronesa/Sorgal, S.A; feira da Golegj; visitas de
diversas areas de | estudo a escolas francesas; curso de manejadores e tosquiadores; |Inquéritos de satisfagdo aplicados aos
formagao para | “Dia Mundial da Diabetes”, entre outras. alunos; registo fotografico; noticia das AO_ longo do ano
dinamizar sessOes | Avaliagdo: N3o foi feita a monitorizacdo das atividades. sessoOes realizadas; Facebook. letivo v
técnicas com os alunos. Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que sejam aplicados inquéritos de satisfacdo, apds as agOes de
sensibilizacdo, que os dados sejam tratados e elaborado um
relatério final.
Organizagdo de visitas | Implementagdo: Visitas de estudo a “Elétrica 2019”; “Queirds |Inquéritos de satisfagdo aplicados aos
de estudo as empresas | Ovos”; “Sociedade dos Vinhos Borges”; “Agromancelos”. alunos; registo fotografico; noticia das
das diferentes areas. Avaliagao: nao foi feita a monitorizagao das atividades. sessoes realizadas, pagina do | Ao longo do ano v
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde | Facebook/Site da escola, relatérios, jornal | letivo
que sejam aplicados inquéritos de satisfacdo, apds as agOes de |digital, revista impressa.
sensibilizagdo; publicitar as atividades nos jornais locais, regionais
e distritais.
Estabelecer novas | Implementagdo: Foram estabelecidas novas parcerias com
parcerias com empresas | empresas da regido. Existe uma base de dados a qual se vdo |Registo das empresas na base de dados; Ao longo do ano
da regido. adicionando novos parceiros ao longo do ano letivo. Todos os anos | registos fotograficos; noticias; relatdrios. letivo y

a FCT proporciona o estabelecimento de novas parcerias.
Avaliagdo: ndo foi feita a monitorizagdo das atividades.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa propde que seja
aumentado o numero de parcerias com as empresas e a
publicitagdao das atividades nos jornais locais, regionais e distritais.

Colinanciado por:

il B 1955
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Objetivo Especifico N2 2: Aumentar o nimero de alunos que ingressam no Ensino Superior Meta a atingir: Atingir os 22% de ingresso no Ensino Superior

Histérico 2014/2015: 8%

Histérico 2015/2016: 12%

Histérico 2016/2017: 13%

Histérico 2017/2018: 11%

Histérico 2018/2019: 35,8%

Periodicidade de monitorizagdao: setembro a dezembro do ano civil do término
do ciclo de formacgao

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada

Visitas de estudo aos | Implementagao: A escola articula atividades de formag¢do com o IPB
estabelecimentos  do | (Instituto Politécnico de Braganga).

ensino superior. Avaliagao: nao foi feita a monitorizagao das atividades. Plano Anual de Atividades; relatérios de | Ao longo do ano
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde alunos e docentes; inquérito de letivo v
que sejam aplicados inquéritos de satisfacdo, apds as acGes de satisfacdo.
sensibilizacdo, que os dados sejam tratados e elaborado um
relatério final.

Estabelecimento de | Implementacdo: A escola estabelece parcerias com a UTAD

novas Avaliagdo: N3o foi feita a monitorizagdo das atividades.

parcerias/protocolos Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde | Levantamento do nimero de protocolos

com estabelecimentos | que sejam reforcadas as parcerias com esta e outras instituicbes por | assinados com os estabelecimentos de AO. longo do ano v
do ensino superior. forma a contribuir para alargar os horizontes dos nossos alunos e | ensino superior. letivo

criar neles a vontade de adquirir novos conhecimentos e de
desenvolver competéncias através do prosseguimento de estudos.

Pagina 14 de 40
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1.3.Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas como Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras|

dos ex-alunos

Meta a atingir: Aumentar em 1% o n.2 de alunos e entidades que ddo o seu

testemunho
Historico: Sem historico

Periodicidade de monitorizagdo: No final do ano letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias Recolhidas

Calendarizagao

Executada

Convidar os ex-alunos
para virem a Escola para
dar o seu testemunho
de sucesso

Implementagao: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagdo: Nao foi possivel realizar esta atividade, pois ha
dificuldades no contacto com os ex-alunos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que a atividade seja realizada durante o 22/32 periodo.

Ao longo do ano
letivo

Convidar empresas
empregadoras de ex-
alunos para virem a
Escola para darem o seu
testemunho de sucesso

Implementagao: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagao: Nao foi possivel realizar estes atividade dado os
constrangimentos no contacto com as empresas empregadoras de
ex-alunos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que a atividade seja realizada durante o 22/3¢2 periodo.

Ao longo do ano
letivo

Promover visitas de
estudo a empresas onde
os ex-alunos trabalham

Implementacgao: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagdao: N3do foi possivel realizar esta atividade neste periodo
porque ndo foi o momento oportuno.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
gue a atividade seja realizada no inicio do 12 periodo de cada ano
letivo, por forma a obter atempadamente o maior niumero de
resultados pretendidos.

Ao longo do ano
letivo

Realizar anualmente os
inquéritos de satisfacdo

Implementagao: Esta atividade nao foi implementada.

Colinanciado por:

i B 955
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aos empregadores dos
ex-alunos

Avaliagao: Nao tem sido facil conseguir que respondam a Inquéritos
de Satisfagdo propostos. S6 uma pequena amostra acede aos nossos
pedidos de resposta aos inquéritos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET propde
que se continue a insistir na aplicacdo destes inquéritos de
satisfacdo.

Ao longo do ano
letivo

Objetivo Especifico N2 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho de FCT, tentando potenciar
@0 maximo a sua empregabilidade

Meta a atingir: Aproximar a taxa de empregabilidade de 52,5%

Histérico 2014-2017: 34,38%

Periodicidade de monitorizagdo: 12 periodo do ano letivo seguinte a data de

conclusdo do curso e 22 periodo do ano letivo seguinte

formandos empregados
na area de formacgdo

concluiram os cursos. No entanto, esta comunica¢do ndo tem sido
facilitada, maioritariamente por contactos ndo ativos. Os Servigos
Administrativos tém tentado esse contacto e, a falta de
informacgdes, tem-se recorrido a contactos pessoais de Diretores
de Curso, alunos e outros elementos da comunidade educativa,
gue os conhecem, no sentido de obter essa informagao.
Avaliagao: Nao foi feita a monitorizagdo da atividade.

Contactos por telefone, correio eletrdnico,
outros.

Listagem de alunos que concluiram a
formagéo, seus contactos (Servigos
Administrativos)

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacdo Executada
Analise do perfil técnico | Implementagao: O perfil técnico dos alunos da nossa escola segue
dos alunos e entidades | as diretrizes elencadas pela ANQEP.
de FCT, tal como | Avaliagdo: Nao foi feita a monitoriza¢do da atividade. Perfil de saida do aluno /curso (ANQEP)
estabelecido pela | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se | Avalia¢do dos alunos em FCT Ao longo da FCT v
ANQEP proceda a uma andlise mais frequente das reais necessidades do | Atas de CT
mercado de trabalho, em constante mutagdo, para procedera uma
adequacgdo mais eficaz e flexivel do perfil técnico dos alunos ao
perfil das entidades de FCT.
Registar a taxa de | Implementagao: Tém sido feitos contactos com os alunos que

Final do ano letivo

Ao longo do ano
letivo.

Colinanciado por:
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Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se
nomeie uma equipa encarregue de criar uma base de dados sélidos
e fidveis sobre os formandos que estdo empregados, ou ndo, na
sua area de formacgado

Lista de Contactos (Gabinete de
Empregabilidade do ano anterior)

Contacto com os alunos
que ndo concluiram o
ciclo de formagao inicial
e incentivar a sua
conclusao.

Implementag¢do: A equipa EQAVET contactou os diretores de
turma/curso para que estes solicitassem aos alunos que se
inscrevessem para recuperarem os médulos em atraso, a fim de
concluirem o ciclo de formagéo.

Avaliagao: Existem 5 alunos em fase de recuperagao de modulos.
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
que sejam empreendidos esforgos para que se continue a tentar
contactar todos os alunos em causa, sensibilizando-os para a
conclusdo de mddulos em atraso e consequente conclusdo do seu
ciclo de formacao.

Contactos, via pessoal e via correio
eletrdnico, efetuados pela equipa EQAVET.

Dossiers de Diregao de Curso

Inscricdo  para
Administrativos

exame nos Servicos|

Setembro do ano
letivo seguinte ao

término da
formacao
Ao longo da
formacao

Objetivo Especifico N2 3: Atualizar e monitorizar os conhecimentos técnicos ministrados e
desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado

Meta a atingir: Aumentar o n.2 de alunos que trabalham em profissdes
diretamente relacionadas com o Curso/Area de Educacdo e Formacdo que

empresas/entidades de
acolhimento de FCT

gue seja encontrada uma forma mais eficaz e célere de sensibilizar
as entidades de acolhimento de FCT e as empresas para
participarem com sugestdes e/ou recomendag&es que nos possam
ajudar a melhor preparar os alunos para o real mundo do trabalho;
qgue seja incluido um questiondrio de satisfacdo, no Dossier de

Relatérios dos Inquéritos de Satisfacdo.

Stakeholders

Final da FCT

de trabalho. concluiram
Historico: Sem histérico
Periodicidade de monitoriza¢do: No final do ano letivo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada
Recolha de sugestGes | Implementagao: Aplicagdo de inquéritos de satisfagao.
e/ou recomendagbes | Avaliagdo: Escassa participacdo dos inquiridos. Apresentacdo do
das Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere Inquéritos de Satisfa¢do. Projeto EQAVET aos | +/

Colinanciado por:
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Estdgio de cada aluno, com vista a otimizar essas participa¢des das
entidades empregadoras.

Realizagdo de atividades
na escola em que se
convidem empresarios

Implementagdo: Realizou-se apenas uma atividade, tendo esta
acontecido aquando da apresentagdo do Projeto EQAVET a
comunidade educativa.

Avaliagdo: Na atividade realizada foram muito poucos os
empresarios que compareceram, tendo constituido, no entanto,
uma mais-valia para a Escola.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que se convidem empresdrios para virem a escola, a fim de
conhecerem a formacgdo dos nossos alunos e fazerem, assim, uma
contribuicdo mais assertiva sobre o que deve ser ajustado.

Lista de

Presengas da

Sessdo de|

Apresentacdo do Sistema de Garantia

EQAVET

Ao longo do ano
letivo

Realizagdo de sessdes
anuais de técnicas de
procura de emprego

Implementagao: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagao: Ndo foi possivel realizar esta atividade neste periodo
por falta de oportunidade.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
gue a atividade seja realizada logo que haja oportunidade.

Ao longo do ano
letivo

Realizagdao de simulagdo
de entrevistas de
emprego.

Implementacgao: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagao: Nao foi possivel realizar esta atividade

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET sugere
que se realizem sessdes anuais de técnicas de procura de emprego
nas quais devem estar incluidas simulagdes de entrevistas de
emprego.

Ao longo do ano
letivo

Colinanciado por:
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1.4.Indicador 6 b) Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Especifico N2 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar | Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfagdo das Entidade de
a qualidade da formagdo ministrada pela Escola. Acolhimento
Historico: Sem historico
Periodicidade de monitorizacdo: Por ano letivo
Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacgao Executada
Workshop — Convite aos | Implementagao: A atividade ndo foi implementada.
empresarios e | Avaliagdo: Ndo surgiram as condi¢cGes necessarias, até ao momento,
especialistas de diversas | para a implementacdo desta atividade.
areas de formacdo que | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa sugere que a -
recebem os alunos em | realizagdo de Workshops com convite aos empresarios e 12 Perl’odo letivo
Formagdo em Contexto | especialistas de diversas areas de formagdo, que recebam os alunos :srg:ml:;[;oao ano de
de Trabalho para | em Formag¢do em Contexto de Trabalho, para participarem em
participa¢do em | atividades promovidas pela Escola (e também ex-alunos com
atividades promovidas | sucesso no mercado de trabalho), seja realizada logo que possivel.
pela Escola (e também
ex-alunos com sucesso
no mercado de
trabalho).
Organizacdo de visitas | Implementa¢ao: Foram organizadas algumas visitas de estudo a
de estudo as empresas. empresas.
Avaliagdo: Esta atividade foi implementada, contudo a Equipa ndo
teve a possibilidade de fazer a monitorizacdo documental. Relatérios de atividades.
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa sugere que sejam AO_ longo do ano J
contactadas as empresas, onde sdo agendadas visitas de estudo, | Noticias publicadas na pagina da escola. letivo.
para colaborarem com sugestdes e resposta a questionarios de
satisfagcdo no ambito das varias dreas de formagao da escola.

Colinanciado por:
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Recolha de sugestdes de
melhoria na area de
formacgao.

Implementagao: Recolha de Sugestdes, junto dos empregadores de
FCT, através da inclusdo de Questiondrio no Dossier de Estagio, e do
contacto direto do professor com o empregador.

Avaliagdo: Esta atividade tera que ser implementada durante a
Formagdo em Contexto de Trabalho, com a atualizagdo da Caderneta
de Estagio dos alunos. Serd imperativo e essencial a cooperagdo do
professor que acompanha estes alunos bem como a inclusdo de um
Inquérito de satisfagdo, claro e objetivo, que nos traga a contribuicao
destes parceiros no que se refere a sugestdes validas que nos
permitam a melhoria na drea da formagao.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa propde que sejam
incluidos Questiondrios de satisfacdo no dossier de estagio dos
alunos direcionados para a recolha de sugestdes.

Ao longo do ano
letivo.

Estabelecer novas
parcerias com
empresas.

Implementagao: Contactos estabelecidos com empresas no dmbito
da Formagdo em Contexto de Trabalho e contactos feitos com
qualguer empresa que, no ambito da sua atividade, possa articular
coma escola em qualquer area da escola, contribuindo para a
melhoria dos nossos servigos.

Avaliagao: Esta atividade é feita, gradualmente e oportunamente,
especialmente com empresas que tenham interesse em ser
entidades de acolhimento no ambito de FCT. Sdo também feitos
contactos com outras empresas que articulam os seus servigos com
os da escola e que proporcionam a melhoria dos servigos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa sugere que seja
feito um esforco acrescido no sentido de procurar e estabelecer
novas parcerias com outras empresas alargando, assim, o leque de
possibilidades de possiveis contribuicGes valiosas para a formacdo
dos nossos alunos.

Registos feitos pela Coordenacgdo de Curso.

Cadernetas de Estagio dos alunos.

Protocolos

Contratos

Ao longo do ano
letivo.

Colinanciado por:
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Objetivo Especifico N2 2: Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades empregadoras

dos ex-alunos

Meta a atingir: Aumentar em 1% o contacto com as Entidades empregadoras

Historico: Sem historico:

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias Recolhidas

Calendarizagao

Executada

Convidar empresas
empregadoras de ex-
alunos para vir a escola
dar o testemunho do
sucesso;

Implementagdo: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagdo: Esta atividade tem sido dificil de organizar devido a
constrangimentos no contacto com este tipo de empresas.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
que sejam feitos esforgos para realizar esta atividade no segundo e
terceiro periodo; que esta atividade venha a ser realizada no inicio
do 12 periodo de cada ano letivo, por forma a se obter
atempadamente o maior nimero de resultados pretendidos.

Ao longo do ano
letivo.

12 Periodo de cada
ano letivo

Promover visitas de
estudo as instalagGes
das empresas.

Implementagao: Esta atividade ndo foi implementada.

Avaliagao: Nao foi possivel realizar esta atividade neste periodo por
nao ter sido oportuna a sua organizagdo. Assim como ha dificuldade
em organizar eventos em que se convidem empresas empregadoras
de ex-alunos para virem a escola dar testemunho de sucesso,
também se torna complicado promover visitas de estudo as
instalagdes das mesmas.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
que sejam feitos esforgos para realizar estas atividades no segundo
e terceiro periodo; que esta atividade venha a ser realizada no inicio
do 12 periodo de cada ano letivo, por forma a se obter
atempadamente o maior nimero de resultados pretendidos.

Ao longo do ano
letivo.

12 Periodo de cada
ano letivo

Realizar anualmente os
inquéritos de satisfacdo

Implementagao: Esta atividade nao foi implementada

Colinanciado por:
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Ao longo do ano
letivo

Avaliagao: Esta atividade so6 podera, eventualmente, ser
implementada no caso de se conseguir sucesso na implementagao
das atividades anteriormente mencionadas, relativas as empresas
empregadoras de ex-alunos. Se ndo se conseguir um contacto mais

proximo, dificilmente conseguiremos a sua participagcdo na resposta

aos empregadores dos
ex-alunos.

a Inquéritos de satisfacao.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
que sejam feitos esforgos para realizar estas atividades no segundo
e terceiro periodo; que estas atividades venham a ser realizadas no
inicio do 12 periodo de cada ano letivo, por forma a se obter
atempadamente o maior nimero de resultados pretendidos.

Existe uma base de dados com parceiros
a qual se vdo adicionando novos
parceiros ao longo do ano letivo.

Todos os anos a FCT proporciona a
aquisicao de novos parceiros.

Existem protocolos de
cooperagdo/contratos assinados entre a
escola e estas e outras entidades.

Implementagao: Foram estabelecidas parcerias com
empresas/entidades diferentes.

Avaliagao: No ambito das varias areas do saber, atendendo ao
variado leque de areas que podem contribuir para a formacgdo dos
nossos alunos, varias parcerias foram sendo estabelecidas.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
gue se invista continuamente na procura e investimento de novas
oportunidades de parcerias com todo o tipo de empresas e
entidades que, de alguma forma, possam contribuir para a aquisicao
de novos conhecimentos, fortalecimento de competéncias e

alargamento de horizontes dos nossos alunos.

Estabelecer novas
parcerias com as

empresas.
Ao longo do ano v

letivo

Meta a atingir: Aproximar a taxa de empregabilidade de 19%

Historico: Sem historico

Periodicidade de monitorizagdo: 12 periodo do ano letivo seguinte a data de
conclusdo do curso e 22 periodo do ano letivo seguinte

Objetivo Especifico N2 3: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao
maximo a sua empregabilidade

Contacto com os alunos
qgue nao concluiram no
ciclo de formagao inicial
e incentivar a sua
conclusao.

Implementagao: Para a realizacdo desta atividade, a equipa EQAVET
contactou os diretores de turma/curso para que estes solicitassem
aos alunos que se inscrevessem para recuperarem os modulos em
atraso, a fim de concluirem o ciclo de formacgao.

Setembro do ano
letivo seguinte ao
término da

v

Colinanciado por:
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Avaliagdo: Os contactos foram estabelecidos com a quase totalidade
dos alunos referenciados e temos, neste momento, quatro alunos a
tentar concluir o ciclo de formacao.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
que sejam feitos esforgos acrescidos para diminuir o nimero de
alunos com médulos por concluir no final do ciclo de formacgao.

Contactos, via pessoal e via correio
eletronico, efetuados pela equipa
EQAVET.

Contactos estabelecidos por enderegos
e numeros de telefone existentes nos
servicos administrativos, através de
outros tipos de contactos na posse de
docentes que mantém outros meios de
conexdo com esses alunos.

formacgao.

Ao longo
letivo.

do ano

Analise do perfil técnico

dos alunos e das
entidades

empregadoras de
acordo com os

principios definidos pela
ANQEP

Implementacgao: O perfil técnico dos alunos da nossa escola segue
as diretrizes elencadas pela ANQEP.

Avaliagao: N3o foi feita a monitorizagdo da atividade.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se
proceda a uma analise mais frequente das reais necessidades do
mercado de trabalho, em constante mutagdo, para proceder a uma
adequacdo mais eficaz e flexivel do perfil técnico dos alunos ao perfil
das entidades de FCT.

Perfil de saida do aluno /curso (ANQEP)
Avaliagdo dos alunos em FCT
Atas de CT

Ao longo da FCT

Registo da taxa de
formandos empregados
na area de formacgao

Implementagao: Estabelecer contactos com os formandos que
concluiram o curso, no sentido de obter informagGes sobre a sua
situacdo profissional.

Avaliagao: Tem sido feitos contactos com os alunos que concluiram
os cursos. No entanto, esta comunicagdo ndo tem sido facilitada,
maioritariamente por contactos nao ativos. Os Servigos
Administrativos tém tentado esse contacto e, a falta de informacgdes,
tém-se recorrido a contactos pessoais de Diretores de Curso, alunos
e outros elementos da comunidade educativa, que os conhegam, no
sentido de obter essa informacgao.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa propde que seja
criada uma equipa responsavel por rastrear o percurso dos nossos
ex-alunos no mundo do trabalho, a qual criard uma base de

Contactos, via pessoal e via correio
eletréonico, efetuados pela equipa
EQAVET.

Contactos estabelecidos por enderegos
e numeros de telefone existentes nos
servicos administrativos, através de
outros tipos de contactos na posse de
docentes que mantém outros meios de
conexdo com esses alunos.

Listagem de alunos que concluiram a
formacao.

No final
letivo.

do ano
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contactos, um mapa do seu percurso profissional e analises sobre
novas necessidades laborais e consequentes propostas de | Listagem de contactos (Gabinete de
adequacao do perfil técnico dos nossos alunos as reais necessidades | Empregabilidade do ano anterior)

laborais da sociedade envolvente.

2. Monitoriza¢do de metas/indicadores

2.1.Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

2.1.1.
2.1.1.1. Numero de desisténcias no 12 Periodo do Ano Letivo 2019/2020 por curso e no total dos cursos
Dados Final do 1.2 Periodo no ano letivo 2019/2020
Numero de TAS TPAP TGEQ TRE TIE TC Total
alunos 109 11¢ 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 12¢
Matriculados 21 16 14 13 10 15 6 7 6 9 21 19 12 16 185
Transferidos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Anularam 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3 0 o | 6
matricula
2.1.1.2. Numero de ocorréncias disciplinares no 12 Periodo do Ano Letivo 2019/2020
Dados Final do 1.2 Periodo no ano letivo 2019/2020
Numero de TAS TPAP TGEQ TRE TIE TC Total
alunos 10¢ 11¢° 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 12¢
Ocorréncias 8 0 0 19 8 19 2 2 2 1 1 0 8 7 | 77
disciplinares
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2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para o SPO no 12 Periodo do Ano Letivo 2019/2020
Dados Final do 1.2 Periodo no ano letivo 2019/2020
Numero de TAS TPAP TGEQ TRE TIE TC Total
alunos 102 112 122 102 112 122 102 112 122 102 112 122 102 122
Encaminhados |, 0 0 4 1 0 0 3 0 1 6 2 1 3 | 22
para o SPO
2.1.2. Obijetivo Especifico N.2 2: Reduzir o Absentismo
2.1.2.1. Numero de Planos de Recuperacdo de horas aplicados no 12 Periodo do Ano Letivo 2019/2020
Dados Final do 1.2 Periodo no ano letivo 2019/2020
TAS TPAP TGEQ TRE TIE | TC Total
N.2 de Planos de Recuperagdo de horas aplicados | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 12¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 0 0 16
2.1.3.  Objetivo Especifico N.2 3: Dinamizar Projetos Interescolas
Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo.
2.1.4. Objetivo Especifico N2 4: Diminuir o nimero de mddulos em atraso
Dados Final do 1.2 Periodo no ano letivo 2019/2020
TAS TPAP TGEQ TRE TIE | TC Total
N.2 de médulos em atraso 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 12¢°

3 0 5 0 30 | 88 0 4 22 0 1 8 7 16 184

N.2 de alunos com médulos em atraso 1 0 4 0 10 | 12 0 2 3 0 1 4 2 6 45

N.2 de alunos matriculados no finaldo1.2P | 25 | 16 | 14 | 13 | 10 | 13 7 7 6 10 | 20 | 16 | 11 | 16 | 184
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2.1.5. Objetivo Especifico N2 5: Melhorar qualitativamente as condigcdes facilitadoras do sucesso escolar na formagao

Durante o 12 periodo, 11% dos docentes da EPFCB estiveram envolvidos em formacgdo, tendo sido frequentados a oficina “Educagdo para a Cidadania: do
enquadramento as praticas” e o curso “Papel do Tutor na promogdo da autonomia”

2.1.6. Objetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagao

2.1.6.1. Numero de contactos estabelecidos pelos D.T. no 12 Periodo do Ano Letivo 2019/2020

Dados Final do 1.2 Periodo no ano letivo 2019/2020

TAS TPAP TGEQ TRE TIE | TC
N.2 de contactos estabelecidos | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 12° | 102 | 12¢°
8 3 16 | 104 | 8 72 | 36 4 14 | 10 | 38 5 8 22

Total

2.1.7. Objetivo Especifico N2 7: Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo
2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocag¢ao dos Diplomados
2.2.1. Objetivo Especifico N.2 1: Reforgar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo

2.2.2. Objetivo Especifico N.2 2: Aumentar o nimero de alunos que ingressam no Ensino Superior
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Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo

2.3. Indicador EQAVET 6 — Utilizagdo das Competéncias Adquiridas no Local de Trabalho
a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com
o Curso/Area de Educagdo e Formagdo que concluiram

2.3.1. Objetivo Especifico N.2 1: Intensificar a relacdo da Escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo.

2.3.2. Objetivo Especifico N.2 2: Adequar o Perfil do Aluno ao local de trabalho de FCT, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo.

2.3.3. Objetivo Especifico N.2 3: Atualizar e monitorizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais
apreciadas/exigidas pelo mercado de trabalho

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo.

2.4. Indicador EQAVET 6 — Utilizagao das Competéncias Adquiridas no Local de Trabalho
b) Percentagem de empregadores que estio satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP

2.4.1. Objetivo Especifico N.2 1: Auscultar as Entidades de Acolhimento que recebem os alunos e avaliar a qualidade da formagdo ministrada pela escola
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Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo.

2.4.2. Objetivo Especifico N.2 2: Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo.
2.4.3. Objetivo Especifico N.2 3: Adequar o Perfil do Aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo.
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3. Conclusoes

Com o objetivo de concluir este Relatdério de Avaliagao e Revisdao do Plano de Agao, procedemos, agora, ao registo das principais reflexdes finais.
Temos por objetivo debrugcarmo-nos sobre desvios detetados ou situacdes que gerem preocupacao. Iniciaremos com a andlise da monitorizacao
de metas e /ou indicadores até a data. Continuaremos com a referéncia aos pontos fortes evidenciados, com a referéncia a ac¢des ja
implementadas e terminaremos apresentando um Plano de Melhoria em fungao das informagdes obtidas na revisao das atividades.

No ambito dos resultados obtidos e patentes no ponto 2 deste relatério, relativos a monitorizacdo de metas/indicadores, a avaliagdo permitiu
aferir desvios de maior envergadura nos indicadores 5, relativos a Taxa de Colocagcdao de Diplomados, no Indicador 6, relativo a Utilizacdo de
Competéncias Adquiridas no Local de Trabalho, a)Percentagem de Alunos que Completaram o Curso e que Trabalham em Profissdes Diretamente
relacionadas com o Curso/Area de Educac3o e Formac3o que Concluiram e b) Percentagem/Média de Empregadores que Est3o satisfeitos com
os Formandos que Concluiram um Curso de EFP. Nestes indicadores, até ao final do primeiro periodo, a Equipa ndo teve a oportunidade de
monitorizar todas as atividades, em parte, devido a escassez de meios humanos para implementar as atividades previstas em tdo pouco tempo,
escassez essa que aparece intimamente ligada a necessidade constante de adequar os horarios as necessidades da formacao.

No Indicador 4, relativo a Taxa de Conclusao dos Cursos, a monitorizagao ja foi realizada, com dados mais concretos, no primeiro periodo. A
recolha de dados pela Equipa ja foi feita e representa um ponto forte da nossa acdo. Assim, no que respeita ao Objetivo Especifico 1, Reduzir o
Abandono Escolar, que se pretendia de 1%, em 185 alunos matriculados, 2 foram transferidos e 6 alunos anularam a matricula, sendo estes

ultimos de anos terminais. No que diz respeito ao nimero de ocorréncias disciplinares até ao final do periodo, foram 77 os casos registados. O
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nimero de alunos encaminhados para o Servico de Psicologia e Orientacao, até ao final do periodo, foram 22. No objetivo especifico niumero 2,
Reduzir o Absentismo, um dos mecanismos de compensa¢ao de horas permitiu apurar que, até a data, tinham sido aplicados 16 Planos de
Recuperacdo de Horas. No Objetivo Especifico 3, Dinamizar Projetos Interescolas, a equipa confirma que foram realizadas algumas atividades,
mas nao foi possivel monitorizar estes dados com a devida precisdao. No Objetivo especifico nimero 4, Diminuir o nUmero de médulos em atraso,
em 184 alunos apuraram-se 45 alunos com maddulos em atraso. Para esta situagdo foram desencadeados mecanismos que permitirdo evitar
desvios a meta. No Objetivo Especifico 5, Melhorar qualitativamente as condi¢Ges facilitadoras do Sucesso da Formacgdo, a nossa meta é
aproximar a taxa modular dos 95% no final do ciclo. A equipa apurou que cerca de 11% dos professores realizaram formacao durante o primeiro
periodo, embora o pessoal ndo docente ndo tenha ainda iniciado a sua época formativa neste espaco de tempo. Relativamente ao Objetivo
Especifico 6, Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educac¢do, apurou-se que o numero de contactos estabelecidos durante o
primeiro periodo foi de 8 no 102,3 no 112 e 16 no 122 do Curso Técnico Auxiliar de Saude; de 104 no 102 ano, 8 no 112 e 72 no 122 ano do curso
Técnico de Produgdo Agropecuaria; 72 no 102 ano, 4 no 112 e 14 no 122 ano do Curso Técnico de Gestdo Equina; de 10 no 102 ano, 38 no 112e
5 no 122 ano do curso Técnico de Restauracdo; 8 no 102 ano do Curso Técnico de Instalacdes Elétricas e 22 no Curso Técnico Comercial do 122
ano. Estes dados, assim como outros, auxiliam no fortalecimento da relagao escola-familia, interferem positivamente na tentativa de evitar
abandono escolar, médulos em atraso, absentismo, entre outros. Neste Indicador, o Unico Objetivo Especifico com falta de dados para verificacdo
foi o nimero 7, relativo a Criacao do Gabinete de Apoio ao Aluno, que tinha como primeiro objetivo inicial o controlo da indisciplina. As atividades
para este Objetivo ndo foram implementadas, grande parte devido a escassez de meios humanos e a constante necessidade de reformular
horarios.

Nos Indicadores 5 e 6, tal como ja foi anteriormente referido, os dados que Equipa recolheu sdo ainda escassos, ndo permitindo observar, com

certeza, possiveis desvios. Os dados recolhidos encontram-se exarados na analise feita no ponto um deste relatdrio.
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No que se refere ao resumo das atividades com implementacao ja iniciada, até ao final do primeiro periodo apuramos, fruto da monitorizacao
possivel até ao momento, que ja foram implementadas varias atividades, constantes do Plano de A¢do, o que consideramos ser ja ponto forte
para a melhoria do sistema de ensino na Escola Profissional de Fermil. Exaramos, aqui, as atividades que, tal como se pode ver pela observacao
dos dados expostos em 1 deste relatdrio, tiveram implementacgao até ao final do primeiro periodo:

No Indicador 4, relativo a Taxa de Conclusdo dos Cursos, no Objetivo Especifico N.2 1, Reduzir o Abandono Escolar, todas as atividades foram
implementadas na sua totalidade. No que diz respeito ao Objetivo Especifico N.2 2, Reduzir o Absentismo, foram concretizadas as atividades
“Identificacdo imediata, em todos os anos, dos alunos que subitamente acumulam faltas injustificadas” e “Realizacdo da compensacao da
assiduidade, através de meios que se considerem mais exequiveis constantes do Regulamento Interno (R.l.)”. No Objetivo Especifico N.2 3,
Dinamizar Projetos Interescolas, as atividades foram implementadas com sucesso. No Objetivo Especifico N.2 4, Diminuir o Nimero de Mddulos
em Atraso, a atividade “Definicdo estratégias diversificadas tendo em conta o perfil do aluno “esta ja implementada. No Objetivo Especifico N.2
5, Melhorar qualitativamente as condi¢Oes facilitadoras do sucesso escolar na formacgao, ja foram implementadas as seguintes atividades:
“Definicao das diferentes metodologias de avaliacdo adequando-as o mais possivel as especificidades dos alunos”, “Identificacdo das causas que
motivam os alunos para a aprendizagem”, “Controlo do comportamento dos alunos dentro do recinto escolar por parte dos assistentes
operacionais”, ” Promocdo e avaliacao do desenvolvimento de competéncias transversais através da realizacdo de atividades multidisciplinares”
e “ Elabora¢do de um Plano de Formac¢ao”. No Objetivo Especifico N.2 6, Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacao, todas as
atividades estdo ja implementadas. No Objetivo Especifico N.2 7, Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) — a Unica atividade implementada foi
a criacdo do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), por haver ja informacao suficiente para proceder a “ldentificacao e registo de elementos de risco
(falta de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares) ”. No entanto, salvaguarde-se, novamente, que este Gabinete ndo entrou, ainda, em

funcionamento, o que impossibilitou a monitorizacdo de qualquer sucesso que pudesse ocorrer.
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No Indicador 5, relativo a Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho, no Objetivo Especifico N2 1, Reforcar as Parcerias com as Empresas da
Regido, Intensificando as Dinamicas de Trabalho Colaborativo Escola-Meio, todas as atividades estao ja implementadas. No Objetivo Especifico
N2 2, Aumentar o nUmero de alunos que ingressam no Ensino Superior, todas as atividades estdo a ser implementadas. Apuramos que no ano
anterior, ano letivo 2018/19, 19 alunos ingressaram em Instituicdes do Ensino Superior para prosseguimento de estudos.

No que ao Indicador 6 a) diz respeito, relativo a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas como Curso/Area de Ensino e Formag3o,
no Objetivo Especifico N2 2, Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho de FCT, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade, todas
as atividades foram implementadas. No Objetivo Especifico N2 3, Atualizar e monitorizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver
nos alunos as competéncias pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado de trabalho, foram implementadas as atividades “Recolha de
sugestdes e/ou recomendacdes das empresas/entidades de acolhimento de FCT” e “Realizacdo de atividades na escola em que se convidem
empresarios” foram realizadas, embora nesta ultima sé se tenha conseguido um numero minimo de representatividade aquando da
apresentacdo do Projeto EQAVET a comunidade.

No Indicador 6 b), relativo ao Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores, no Objetivo Especifico N2 1, Auscultar as entidades de acolhimento
gue recebem os alunos e avaliar a qualidade da formagdo ministrada pela Escola, encontram-se implementadas as atividades “Organizacdo de
visitas de estudo as empresas” e “Estabelecer novas parcerias com empresas”. No Objetivo Especifico N2 2, Intensificar a relacdo da escola com
as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos, a atividade “Estabelecer novas parcerias com as empresas” encontra-se implementada. No
Objetivo Especifico N2 3, Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade, todas as atividades
previstas tiveram o seu inicio de implementacgao.

Apesar da sua implementacao, a Equipa continua a fazer varias sugestdes de melhoria, tais como aquelas que podem ser observadas nas tabelas

do ponto 1 deste relatério.
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Por ultimo, apresentamos o Plano de Melhoria, que se refere as atividades que, até ao presente momento, ainda ndo tinham sido implementadas

ou ndo houve dados suficientes para a sua monitorizacdo pela Equipa EQAVET. Por essa razdo, aqui identificamos as Areas de Melhoria onde é

necessario atuar, em que Objetivo Especifico, quais as fraquezas identificadas, qual a A¢do/Plano de Melhoria que deve ser implementado, Data

de Inicio e de Conclusdo e quais os mecanismos de Monitorizagdao que irdo ser utilizados pela Equipa.

4. PLANOS DE MELHORIA

Area de Objetivo Fraquezas Identificadas Agao de Melhoria Data de Inicio + Mecanismos de
Melhoria | Especifico Data de Conclusdo Monitorizacdo
Indicador
4 2 Reduzir o Dificuldades de recolha de A partir do segundo periodo, o | Janeiro Margo Relatério da Coordenadora
Absentismo informagao, devidamente Coordenador dos DT deve elaborar um | de 2020 de 2020 | dos Diretores de Turma
Taxa de documentada, no que se relatério, tendo por base as certidoes de
Conclusao refere a identificacdo das ata enviadas pelos diferentes Diretores de
dos principais causas do Turma, contendo informagdo sobre
Cursos absentismo escolar. formandos que  abandonaram a
formacgdo; formandos em risco de
abandono escolar; estratégias para a
Melhoria da Qualidade, tendo em conta
os objetivos de evitar mddulos em atraso,
impedir o abandono de alunos inscritos e
recuperar os moddulos em atraso,
Comportamento e Ocorréncias
disciplinares, Contactos do/a Diretor/a
Turma com Encarregados/as  de
Educa¢do, Formandos com absentismo
escolar e estratégias para fazer face ao
absentismo escolar.
Dificuldades em verificar quais A partir do segundo periodo, o Servigo de | Janeiro Margo Relatério do Servico de
as estratégias implementadas Psicologia e Orientagdo (SPO) deve | de 2020 de 2020 | Orientagdo e Psicologia
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pelos varios docentes, para elaborar um relatério, tendo por base
promover o sucesso dos informagdo enviada pelos diferentes
formandos, tendo em conta o Diretores de Turma, que refira os
Perfil do Aluno. formandos propostos para Modalidades
de Apoio (Aulas, Tutoria, SPO e outras).
4 Diminuir o As aulas de apoio para preparacao | As aulas de apoio para preparagdo de | Janeiro Janeiro | eSchooling
Numero de de exames nao aconteceram | exames deverdo decorrer durante o 22 | de de 020
Mddulos em Atraso | durante o primeiro periodo. periodo, dado os resultados escolares Atas de Conselho de Turma
Dificuldades relacionadas com a | verificados no final do 12 periodo serem
escassez de recursos humanos e | indicadores de que esta medida podera Relatério de Coordenacao
com os contantes reajustes dos | impulsionar o sucesso dos alunos que de DT
horarios. estejam nesta situacdo.
5 Melhorar A necessidade de reformular | As Aulas de Apoio e a Coadjuvagdo Janeiro Margo eSchooling
Qualitativamente as | constantemente os horarios dos | devem ser medidas acauteladas no de de 2020
CondigGes docentes que tenham possibilidade | decorrer do 22 periodo, dado os 2020 Atas de Conselho de Turma
Facilitadoras do de ministrar aulas de | resultados escolares verificados no
Sucesso Escolar na apoio/coadjuva¢do aos alunos | final do 12 periodo. Relatério do Servigo de
Formagiao indicados dificulta a implementagdo Psicologia e Orientagao
desta atividade, que podera
promover o sucesso dos formandos.
7 Criar o Gabinete Dificuldades em colocar o GAA em | Deve iniciar-se o encaminhamento de Janeiro Final do | Horarios no eSchooling
de Apoio ao Aluno funcionamento devido a escassez | alunos para o Gabinete de Apoio ao de Ano
(GAA) de meios humanos e as constantes | Aluno (GAA), com a respetiva 2020 Letivo Dossier do GAA
reformulag¢des dos horarios. atribuicdo de competéncias aos
professores selecionados, logo no Relatérios de Coordenagdo
inicio do segundo periodo. de DT
Relatério de Coordenacao
de GAA
Dificuldades em proceder a | A equipa EQAVET propde que, a partir Janeiro Final do
identificagdo das principais causas | do segundo periodo, sejam de Ano Relatério do SPO
do absentismo escolar, através do | elaborados: 2020 Letivo
GAA, porque este Gabinete foi
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criado, mas ndo estava, ainda, em
funcionamento.

.um relatério pelo Coordenador dos DT
contendo esta informagdo, tendo por
base as certidGes de ata enviadas pelos
DT;

.um relatério do GAA, apds a sua
entrada em funcionamento.

Indicador
6a)

1 Intensificar a
Relagdo da Escola
com as
Empresas/entidades

Dificuldades em trazer os ex-alunos | Devem ser desenvolvidos esforgos para 20 3¢ Relatérios de atividades
para virem a Escola para dar o seu gue esta atividade seja realizada durante | Periodo Periodo
testemunho de sucesso 0 22/3¢2 periodo. www.epfch.pt
Rede Social Facebook
Dificuldade em conseguir trazer Devem ser empreendidos esforgos para | 22 3¢ Relatérios de atividades
empresas empregadoras de ex- criar oportunidades que possibilitem | Periodo Periodo
alunos a Escola para darem o seu eventos, com a presenca de empresas www.epfcb.pt
testemunho de sucesso empregadoras de ex-alunos, com o
objetivo de fomentar o gosto dos nossos Rede Social Facebook
alunos pela formagdo através dos seus
testemunhos de sucesso, durante o 22/3¢
periodo.
Dificuldades em identificar as Devem ser feitos esforcos para realizar o | 12 Final do | PlanificacGes dos varios
empresas onde os ex-alunos levantamento destas empresas no inicio | Periodo ano Departamentos
trabalham, com o fim de promover | do 12 periodo de cada ano letivo e, assim, letivo
visitas de estudo as suas planificar visitas de estudo as mesmas, Relatérios de Atividades
instalagGes. por forma a obter atempadamente o
maior numero de resultados pretendidos. www.epfcb.pt
Inquérito de Satisfagdo
aplicados aos alunos sobre
estas atividades
Dificuldade em contactar os | Deve ser incluido um Inquérito de | Durante a | Final do | Caderneta de Estagio
empregadores dos  ex-alunos, | Satisfacdo aos Empregadores de FCT na | épocade | ano
conseguindo que respondam, por | Caderneta de Estagio dos alunos. estagio letivo Inquérito de Satisfagao

exemplo, a questionarios de

para os Empregadores
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satisfa¢cdo. (S6 uma amostra muito
pequena dos empregadores
respondem aos questiondrios)

O Professor que acompanha os estdagios
deve encarregar-se de verificar o
preenchimento desse Inquérito de
Satisfacdo.

Deve ser criado um Gabinete de Apoio ao
Aluno para questdes de empregabilidade.

Atas do Conselho
Pedagogico

Relatdrios de Atividades

Relatdrios do Gabinete a

Devem ser criados momentos de criar
cooperacdo entre a Escola e possiveis | Inicio do
empregadores, para se poder adaptar o | ano Fimdo | Relatérios da Equipa
curriculo as reais necessidades do | letivo ano EQAVET
mercado de trabalho, em consonéancia letivo
com a opinido dos mesmos. Projeto Educativo
Regulamento Interno
3 Atualizar e Dificuldade na implementagao e A Realizagdo de sessdes anuais de | Iniciodo | Fimdo | Planificages de Atividades
Monitorizar os realizacdo de sessdes anuais de técnicas de procura de emprego deve ser | ano ano
Conhecimentos técnicas de procura de emprego. planificada logo no inicio do ano, ou no | letivo letivo PAA da Escola

Técnicos
Ministrados e
Desenvolver nos
Alunos as
Competéncias
Pessoais e Sociais
Apreciadas/Exigidas
pelo Mercado de
Trabalho

final do ano letivo anterior, por
intermédio de equipas ja existentes ou da
nomeacdo de responsaveis pela
implementagdo das mesmas. Esta
atividade deve ser realizada logo que haja
oportunidade.

PAA dos Departamentos
Relatérios de Atividades
Relatério das Equipas

Relatérios do Servigo de
Psicologia
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Recolha de Sugestées, junto dos
empregadores de FCT.

de Estagio dos alunos.

Sera imperativo e essencial a cooperagdo
do professor que acompanha estes alunos
bem como a inclusdo de um Inquérito de

Dificuldade na implementagao e | A equipa EQAVET sugere que se realizem | Iniciodo | Final do | Planificagbes de Atividades
realizacio da simulagdo de | sessdes anuais de técnicas de procura de | Ano Ano
entrevistas de emprego. emprego nas quais devem estar incluidas | Letivo Letivo PAA da Escola
simulagOes de entrevistas de emprego.
PAA dos Departamentos
Relatorios de Atividades
Relatdrio das Equipas
Relatérios do Servigo de
Psicologia
Indicador | 1 Auscultar as Dificuldade em criar condigGes para | A realizacdo de Workshops com convite | 22 Final do | Inquérito de Satisfagdo
6 b) Entidades de a implementagao e realizacdo de | aos empresdrios e especialistas de | Periodo Ano para os
Acolhimento que Workshops com convite aos | diversas areas de formacgdo, que recebam Letivo Empregadores/Empresarios
Recebam os Alunos | empresarios e especialistas de | os alunos em Formagdo em Contexto de | e/ou
e Avaliar a diversas areas de formagdo que | Trabalho, para  participarem em Atas do Conselho
Qualidade de recebem os alunos em Formagao | atividades promovidas pela Escola (e Pedagogico
Formagao em Contexto de Trabalho para | também ex-alunos com sucesso no | 19
Ministrada pela participagao em atividades | mercado de trabalho), deve ser realizada | Periodo Atas de Departamento
Escola promovidas pela Escola (e também | logo que possivel. letivo
ex-alunos com sucesso no mercado seguinte Relatérios de Atividades
de trabalho). ao ano de
formacgao
Relatérios da Equipa
EQAVET
Dificuldade na recolha de sugestGes | Esta atividade tera que ser implementada | Inicio da Final do | Caderneta de Estagio
de melhoria na area de formagdo | durante a Formacdo em Contexto de | épocade | ano
através da Implementagdo de | Trabalho, com a atualizagdo da Caderneta | estagio letivo Inquérito de Satisfagao

para os Empregadores

Atas do Conselho
Pedagogico
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2 Intensificar a
Relagao da Escola
com as
Empresas/Entidades
Empregadoras dos
Ex-alunos

satisfacdo, claro e objetivo, que nos traga
a contribuicdo destes parceiros no que se Relatorios de Atividades
refere a sugestGes validas que nos
permitam a melhoria na area da Dossier de Curso
formacgao. Relatérios da Equipa
EQAVET
Relatorios dos
Questionadrios de Satisfacao
Dificuldade na implementagao de Devem ser feitos esforgcos para realizar | 22 Final do | Convites dirigidos a
eventos com a participagao de esta atividade no segundo e terceiro | Periodo Ano Empresarios
empresas empregadoras de ex- periodo. Letivo
alunos para vir a escola dar o Inquérito de Satisfagdo
testemunho do sucesso. Esta atividade deve ser realizada no inicio para os
do 19 periodo de cada ano letivo, por Empregadores/Empresarios
forma a se obter atempadamente o maior
numero de resultados pretendidos, Atas do Conselho
evitando constrangimentos de calendario Pedagogico
para a Escola e para os Empresarios, o que
vira a resultar em contrapartidas, a curto Atas de Departamento
e longo prazo, para ambas as partes.
Relatorios de Atividades
Dossier de Curso
Relatérios da Equipa
EQAVET
Relatorios dos
Questionadrios de Satisfacao
Dificuldade na promogdo e Devem ser feitos esforcos para realizar | 22 Final do | Inquérito de Satisfagdao
organizagao de visitas de estudo as | estas atividades no segundo e terceiro | Periodo Ano para os Empregadores
instala¢Ges das empresas periodo. Letivo
empregadoras de ex-alunos
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Esta atividade deve ser realizada no inicio
do 19 periodo de cada ano letivo, por
forma a se obter atempadamente dados
sobre a identificagdo destas empresas e
sua disponibilidade, em consonancia com
a calendarizagdo das atividades da escola.

Inquérito de Satisfacao aos
alunos

Atas do Conselho
Pedagogico

Relatdrios de Atividades
Dossier de Curso

Relatérios da Equipa
EQAVET

Relatérios dos
Questiondrios de Satisfacao

Dificuldade em aplicar anualmente
os inquéritos de satisfagdao aos
empregadores dos ex-alunos.

Esta atividade so podera,
eventualmente, ser implementada
no caso de se conseguir sucesso na

implementagdo das atividades
anteriormente mencionadas,
relativas as empresas

empregadoras de ex-alunos. Se nao
se conseguir um contacto mais
préximo, dificilmente
conseguiremos a sua participagao
na resposta a Inquéritos de
satisfagcdo.

Devem ser feitos esforcos para
realizar estas atividades no segundo e
terceiro periodo;

Posteriormente, estas atividades
devem ser preparadas no inicio do 12
periodo de cada ano letivo, por forma
a se obter atempadamente o maior
numero de resultados pretendidos.

Periodo

Final do
Ano
Letivo

Inquérito de Satisfagdo
para os Empregadores

Atas do Conselho
Pedagdgico

Relatdrios de Atividades
Dossier EQAVET

Relatérios da Equipa
EQAVET/GCA
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